
2022 年 12 月

针对合同保证的的供应商培训

依据 LkSG/供应商行为准则
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培训目标和背景

我们希望与供应商建立充分信任的合作关系，并且实现共同的目标：遵守最高 ESG 标准

• 本次培训介绍蒂森克虏伯供应商行为准则的内容，尤其是

− 蒂森克虏伯对其供应商的期望、

− 蒂森克虏伯与其供应商签订合同协议的必要性以及

− 在不能满足蒂森克虏伯期望的情况下应采取的措施
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• 我们蒂森克虏伯的行动和行为由企业宗旨决定

• 遵守人权和环境尽职调查的承诺书写在政策声明中

• 尊重人权是蒂森克虏伯的核心价值观

• 合规对我们来说是理所当然的事：
遵守适用法律以及《供应链尽职调查法》(LkSG)

蒂森克虏伯致力于满足最高可持续
发展标准，其中包括良好的公司治
理以及生态和社会责任：
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可持续发展或 ESG 标准对蒂森克虏伯来说并不是什么新话题，因为它们已经融入到
日常业务中：

• 即考虑环境 (Environmental)、社会 (Social) 和负责任的公司治理 (Governance) 
领域的标准

• 蒂森克虏伯很早以前便已将这些 ESG 主题纳入行为准则 (CoC)，并通过供应商行
为准则 (SCoC) 管理供应链

根据《供应链尽职调查法》(LkSG)，立法者参照 ESG 标准规定了从 2023 年 1 月
1 日起公司在其供应链中的某些尽职调查义务。

ESG 标准
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蒂森克虏伯追求整体可持续发展方法，并且

通过透明度、沟通和战略管理期望
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负责任的行动是我们采购流程中的一个重要方面。
我们不仅依照法律、商业、技术和程序标准授予合同，
还要考虑社会、生态和道德标准。

供应链

我们在蒂森克虏伯供应商行为准则 (SCoC) 中写明了对供应商的期望。
我们致力于只与业务活动完全符合 SCoC 原则并且已签署合同协议的供应商合作。

作为风险管理的一部分，我们会定期分析供应商，确定他们是否存在以及存在哪些潜在的可持续发展风险。
如果此分析表明某些供应商的风险水平有所增加，我们会基于法律义务要求供应商向我们保证遵守蒂森克虏伯
SCoC 中所述的蒂森克虏伯期望并在其供应链中适当解决。

Vorführender
Präsentationsnotizen
Die gute Nachricht ist: Bereits heute ist Nachhaltigkeit ein fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Unser Ziel ist es, weltweit innovative Produkte, Technologien und Dienstleistungen anzubieten, die zum nachhaltigen Erfolg unserer Kunden beitragen.Gemeinsam mit unseren Kunden richten wir den Blick nach vorne und beziehen – neben ökonomischen Überlegungen – auch ökologische und soziale Belange in unsere Entscheidungsprozesse mit ein. Grundlage hierfür ist ein 360°–Blick auf unsere Wertschöpfungs- und Produktionsketten. Auf diese Weise verbessern wir unsere Performance und stärken die Zukunftsfähigkeit unseres Unternehmens.
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包括气候保护在内的
环境相关期望

蒂森克虏伯的期望

供应商风险分析
关于商业诚信
的期望

包括劳工权利在内的
人权相关期望

遵守法律和国际规则

鉴于可持续发展风险的
供应商合作

SCoC
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*接下来几张幻灯片展示 SCoC 的示例复制内容；有关更多详细信息请参阅蒂森克虏伯 SCoC

蒂森克虏伯的一般期望：

• 遵守供应商的业务或住所所在国家的
所有适用法律、法规及标准；

• 遵守国际规则，例如

 联合国全球契约的原则

 国际劳工组织 (ILO) 的核心工作标准；

 遵守《巴黎气候变化协定》、《关于持久性有机污染物的斯德哥尔摩公约》、
《控制危险废物越境转移及其处置巴塞尔公约》和《关于汞的水俣公约》；

 遵守联合国 (UN) 和经济合作与发展组织 (OECD) 的反腐败公约和相关的反腐败法
律，包括涉及海外贿赂的法律。

遵守法律和国际规则*
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蒂森克虏伯的人权相关期望

• 无童工，无强迫劳动，无歧视

• 结社自由

• 合理的薪酬和工作时间
 遵守关于工作时间、薪酬、最低收入和社会福利相应适用的国家立法。
 若没有关于工作时间的国家法律规定，则适用 ILO 的国际标准

• 职业健康与安全
 建立和应用合理的职业健康安全管理体系

（例如根据 ISO 45001）以便最佳预防事故和职业病。

• 保护言论自由权、人格权和隐私权

• 不非法占用用于保障人民生计的
土地、森林和水域。

包括劳工权利，例如
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蒂森克虏伯的环境相关期望

• 建立和应用合理的环境与
能源管理体系；

• 高效且负责任地利用能源、
水和原料等资源以保护生物多样性；

• 运用技术以避免和减少废物、
温室气体排放、污水负荷、有害物质排放；

• 支持原料再利用；

• 不违反环境保护义务，例如 (i) 在产品/生产方法中
使用汞和汞化合物以及处理含汞废物，(ii) 使用和处置持久性有机污染物以及收集、储存和处置由此产生的废物，或 (iii) 越境转
移和处置危险废物；

• 自身及上游活动中关于温室气体排放的透明性；

• 根据《巴黎气候协定》采取有效措施减少直接和间接 CO2 排放，包括致力于持续改进、推进使用可再生能源和替代能源以及基
于科学的减排目标。

包括气候保护

Vorführender
Präsentationsnotizen
Allgemeine Erwartung: Einhaltung von Gesetzen und internationalen RegelwerkenEinhaltung sämtlicher anwendbarer Gesetze, Rechtsvorschriften und Standards in den Ländern, in denen die Lieferanten tätig bzw. ansässig sind;Einhaltung der Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen, der Internationalen Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen, der internationalen Pakte über bürgerliche und politische Rechte sowie über wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte und der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO);Einhaltung des Pariser Klimaschutzabkommens, des Stockholmer Übereinkommens über persistente organische Schadstoffe, des Basler Übereinkommens über die Kontrolle der grenzüberscheitenden Verbringung gefährlicher Abfälle und ihrer Entsorgung und des Übereinkommens von Minamata über Quecksilber;Einhaltung der Konventionen der Vereinten Nationen (UN) und der Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur Bekämpfung der Korruption und der einschlägigen Anti-Korruptionsgesetze, einschließlich solcher, welche die Bestechung im Ausland zum Gegenstand haben.
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蒂森克虏伯关于

• 禁止腐败，禁止贿赂

• 遵守竞争法和反垄断法、数据保护和信息安全

• 利益冲突：
 涉及蒂森克虏伯业务活动的决定仅基于客观标准做出。

 从一开始就避免与私人事务或其他经济活动或其他活动，包括与亲
属或其他关系密切的人或组织有关的利益冲突；

• 遵守适用法律义务，防止洗钱和恐怖主义融资并且遵守外贸法

商业诚信的期望，例如

Vorführender
Präsentationsnotizen
Kinderarbeit: Einhaltung des Verbots und Unterlassung jeglicher Art von Kinderarbeit gemäß den ILO Kernarbeitsnormen;Diskriminierung: Sicherung eines Arbeitsumfelds frei von jedweder Diskriminierung. Kein Mitarbeitender darf aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht, Hautfarbe, Religion, Nationalität, politischen oder sonstigen Überzeugungen, ethnischer Herkunft, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität oder anderen Merkmalen benachteiligt, begünstigt oder belästigt werden;Zwangsarbeit: Ablehnung jeglicher Form der Zwangs- oder Pflichtarbeit, der Sklaverei oder des Menschenhandels. Mitarbeitenden muss es freistehen, sich unter Einhaltung der gesetzlichen Kündigungsfristen in freier Entscheidung von ihrem Arbeitgeber zu trennen;Vereinigungsfreiheit: Achtung der Rechte der Mitarbeitenden zur Bildung von Arbeitnehmervertretungen sowie zu Streiks und Kollektivverhandlungen;Vergütung und Arbeitszeiten: Einhaltung der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung zur Arbeitszeit, Vergütung, Mindesteinkommen und Sozialleistungen. Ist keine nationale gesetzliche Regelung zur Arbeitszeit vorhanden, gelten die internationalen Standards der ILO;Fremdpersonal: Beim Einsatz von Fremdpersonal, z. B. Sicherheitspersonal, durch Lieferanten wird unabhängig von der Vertragsart (z. B. Werkvertrag oder Leiharbeit) das jeweils geltende nationale Recht in den Vertrags- und Arbeitsbeziehungen eingehalten. Fremdpersonal ist durch geeignete Maßnahmen, insbesondere im Hinblick auf menschenrechtliche Risiken wie zum Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz, unmenschliche Behandlung und Verletzung von Leib oder Leben, zu sensibilisieren und zu kontrollieren;Arbeits- und Gesundheitsschutz: Aufbau und Anwendung eines angemessenen Arbeitsschutzmanagements (z. B. gemäß ISO 45001) zur bestmöglichen Vorbeugung von Unfällen und arbeitsbedingten Erkrankungen. Dieses beinhaltet die Ermittlung, Bewertung und Reduzierung von tatsächlichen und potenziellen Unfall- und Gesundheitsrisiken, die Erfassung und Untersuchung von Vorfällen, die Schulung und Unterweisung von Mitarbeitenden in einer für sie verständlichen Form, die Bereitstellung von geeigneten Arbeitsmitteln und Schutzausrüstungen sowie angemessene Maßnahmen zur Notfallvorsorge und -abwehr;
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需要您的
行动！

供应商的合作
• 建立合适的管理系统和业务流程，以便您及早发现违反人权和环境义务的行为

• 如果发现不符合蒂森克虏伯期望的迹象，请您立即向我们报告

• 违反义务的行为也可能由您的其中一位供应商造成并对供应链产生影响

• 可以通过 https://thyssenkrupp.com/compliance-wb（如有需要也可匿名）报告可能
的违反 SCoC 的行为。

• 立即采取纠正措施以防止、最少化和终止违反人权和环境期望的行为并通知我们

• 如果法律要求，请建立适当的举报系统，以便您的员工和供应商也可以报告与人
权和环境（等）相关的不当行为。

Vorführender
Präsentationsnotizen
Umweltbezogene Erwartungen einschließlich KlimaschutzAufbau und Anwendung eines angemessenen Umwelt- und Energiemanagementsystems;Effiziente und verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen wie Energie, Wasser und Rohstoffen zum Schutz der Biodiversität;Einsatz von Technologien zur Vermeidung und Reduzierung von Abfall, Treibhausgasemissionen, Abwasserbelastungen, Schadstoffemissionen;Förderung der Wiederverwendung von Rohstoffen;Keine Verletzung umweltbezogener Pflichten durch (i) die Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen in Produkten/Herstellverfahren und durch die Behandlung von Quecksilberabfällen, (ii) den Einsatz und die Entsorgung von persistenten organischen Schadstoffen sowie die Sammlung, Lagerung und Entsorgung von daraus resultierenden Abfällen, oder (iii) die grenzüberscheitende Verbringung gefährlicher Abfälle und ihrer Entsorgung;Transparenz in Bezug auf Treibhausgasemissionen in eigenen sowie vorgelagerten Aktivitäten;Ergreifen wirksamer Maßnahmen im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen zur Reduzierung direkter und indirekter CO2-Emissionen, inklusive der Arbeit an kontinuierlichen Verbesserungen, dem Vorantreiben des Einsatzes erneuerbarer Energie und alternativer Energiequellen sowie eines wissenschaftlich fundierten Emissionsreduktionsziels.

https://thyssenkrupp.com/compliance-wb
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Erwartungen zur Integrität im geschäftlichen UmfeldVerbot von Korruption: Ablehnung jeglicher Form von Korruption, Diebstahl, Veruntreuung, Betrug oder Erpressung. Null Toleranz gegenüber illegalen Zahlungen oder der Gewährung sonstiger Vorteile an eine Einzelperson, ein Unternehmen oder einen Amtsträger mit dem Ziel, Einfluss auf Entscheidungsprozesse zu nehmen;Verbot von Bestechung: Ablehnung jeglicher Form von Bestechung. Keine Gewährung oder Annahme von Bestechungsgeldern, Kick-Back-Zahlungen oder sonstigen illegalen Zahlungen, Anreizen, Gefälligkeiten oder sonstigen Vorteilen oder Zuwendungen von Wert für die Realisierung von Geschäftsmöglichkeiten, zur Beschleunigung oder zur Erleichterung einer Diensthandlung (Schmier- oder Beschleunigungsgelder) oder in irgendeinem Zusammenhang mit den Geschäftsaktivitäten von thyssenkrupp Unternehmen;Einladungen und Geschenke: Kein Versuch der Beeinflussung von Geschäftskontakten, Kunden oder Amtsträgern durch Einladungen oder Geschenke. Kein Fordern unangemessener Vorteile von thyssenkrupp Mitarbeitenden. Einladungen und Geschenke an thyssenkrupp Mitarbeitende oder diesen nahestehenden Personen sind nur zulässig, wenn Anlass und Umfang angemessen sind, d.h. sie geringwertig sind und als Ausdruck örtlich allgemein anerkannter Geschäftspraxis betrachtet werden können;Interessenkonflikte: Entscheidungen bezogen auf Geschäftstätigkeiten mit thyssenkrupp werden ausschließlich auf Grundlage sachlicher Kriterien getroffen. Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitäten, auch von Angehörigen oder sonst nahestehenden Personen oder Organisationen, sind schon im Ansatz zu vermeiden;
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供应商的合同保证

您对 SCoC 的单方面声明（无协议）

供应商的确认

供应商已收到并知晓蒂森克虏伯供应商行为准则 4.1 (SCoC)。供应商理解其中包含的蒂森克虏伯对其的期望。

供应商的保证

供应商特此承诺，遵守蒂森克虏伯供应商行为准则中蒂森克虏伯的期望并在其供应链中妥善应对这些期望。

收到并理解蒂森克虏伯
SCoC

遵守蒂森克虏伯 SCoC，包
括在供应链中

合同保证（与蒂森克虏伯的协议）

1
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供应商的合同保证

供应商有义务就进一步预防措施进行合作

1. 为了履行其关于遵守 SCoC 中提及的人权和环境相关期望的保证，供应商承诺根据需要参加培训和进修
并在必要时确保其供应链中的成员参加。

2. 供应商承诺，在其公司中自费建立适当的监督机制以审查对 SCoC 中提及的人权和环境相关期望的遵守
情况，并应要求向委托方公开该机制。供应商的监督机制也应实现对其分包商的审查。如果委托方对供
应商所建立监督机制的适当性有合理怀疑，则供应商同意采取委托方建议的补充措施以遵守人权和环境
相关期望（改进措施）。 委托方有权对供应商进行实地考察以及可持续发展审计，以便根据需要确定
供应商及其分包商对蒂森克虏伯的人权和环境相关期望的遵守情况。

参加培训

建立监督机制以确保符合
人权和环境相关期望

如果需要，执行改进措施
和审计

2
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供应商的合同保证

供应商有义务就纠正措施进行合作

3. 若即将违背蒂森克虏伯的某项人权和环境相关期望，供应商应采取适当措施来防止出现这种情况。供应商应告
知委托方所采取的预防措施，并在必要时采纳委托方的建议。

4. 若已经出现违背某项人权或环境相关期望的情况，则供应商必须立即停止，或至少使影响最小化；若该情况出
现在其供应链中，则供应商应立即促使其供应链中的肇事者停止违背期望的行为或至少显著降低该行为的影响。
供应商应告知委托方其采取的措施。

5. 若供应商无法很快停止已经出现的违背期望的行为，则其有义务制定停止该行为或使影响最小化的方案以及具
体的时间表，并与委托方进行协商和相应付诸实施。供应商有义务遵守经过协商的时间表中所指定的期限，并
向委托方提供相应的实施证明。委托方有权要求供应商在方案中补充其认为有必要的其他措施；供应商有义务
在适当情况下将这些补充措施纳入其方案，并相应付诸实施。

违反时纠正措施

立即停止或最小化违反行
为

对供应链中肇事者的影响

如果无法立即停止违反行
为，则指定额外措施的计

划和时间表

3
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与供应商的合同协议

供应商对冲突矿物的尽职调查义务

一旦供应商从他的供应商那里收到关于所谓的冲突矿物的说明或文件（如 CMRT 或 smelter 清单），则应告
知委托方并主动提供这些信息。

冲突矿物特例

4
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