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thyssenkrupp starkt seine IT-Kompetenz in Indien: Integration des Technologie Center in
thyssenkrupp Materials Services

Mit der Eingliederung des Technologie Center Indien der thyssenkrupp AG in das Segment thyssenkrupp
Materials Services blndelt der Konzern seine IT-Expertise in Indien. Durch die Zusammenfiihrung von
Ressourcen und technischem Know-how will thyssenkrupp die betriebliche Effizienz und die
Innovationsentwicklung vorantreiben, die fir das Wachstum und die Transformation des Unternehmens
von entscheidender Bedeutung sind. Die technologische Expertise wird durch die Zusammenfiihrung
von [T-Experten aus verschiedenen Bereichen unter einem Dach vertieft und die Qualitdt der
Dienstleistungen fiir die gesamte Gruppe erhoht.

»Dies ist ein wichtiger Schritt, um unsere [T-Fahigkeiten in Indien zu starken und unsere Innovationskraft
weiter zu steigern. Die kombinierte Expertise unserer Teams wird es uns ermdglichen, flexibler auf die
Anforderungen unserer Segmente und unserer Kunden zu reagieren. Rund drei Viertel unserer Kunden
bei thyssenkrupp Materials Services wiinschen sich mehr digitale L6sungen von ihren Partnern — und
der Standort Indien spielt fir uns eine sehr wichtige Rolle bei der Entwicklung dieser Lésungen. So ist
beispielsweise die Digitalisierung von Lieferketten ein wesentlicher Faktor, um die Transparenz und
Resilienz in der Beschaffung zu erhéhen®, erklart llse Henne, CEO von thyssenkrupp Materials Services
und im Vorstand der thyssenkrupp AG fir IT zustandig, bei einem Besuch in Indien.

Umfassendes Dienstleistungsportfolio

Die in Thane ansassige IT-Einheit thyssenkrupp Materials IT Services India von thyssenkrupp Materials
Services wurde 2016 gegrindet und ist von rund 40 auf etwa 240 Mitarbeiter angewachsen. Die
Organisation bietet eine breite Palette von Dienstleistungen fir das Segment an, darunter die
Entwicklung und Bereitstellung von E-Commerce-Plattformen und Lésungen fir das
Lieferkettenmanagement. Mehr als 250.000 Kunden weltweit profitieren von etablierten digitalen
Lésungen und kénnen an innovativen Pilotprojekten wie der digitalen Plattform ,Forward Sensing®
teiinehmen, die ihren Nutzern einen vollstandigen Uberblick tber ihr gesamtes Liefernetzwerk und
dessen Abhangigkeiten in Echtzeit bieten soll. Ein weiteres Beispiel ist der SteelBuy-Marktplatz, auf dem
Marktteilnehmer anonym Metalle kaufen und verkaufen kénnen.

Im Jahr 2019 erdffnete thyssenkrupp das Technologie Center in Pune, das sich durch einen schlanken
und agilen Ansatz bei der Anwendungsentwicklung auszeichnet und ber umfassende Expertise im
Bereich der kinstlichen Intelligenz verfligt. Mehr als 22 Projekte, wie Losungen fir vorausschauende
Wartung im Anlagenbau oder intelligentes Bestandsmanagement im Automobilsektor, sowie die
Entwicklung von zwei Patenten wurden bereits realisiert. Die rund 50 Mitarbeiter werden in die neu
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strukturierte Einheit integriert, bleiben aber weiterhin in Pune ansassig. Nach der Fusion wird die Einheit
weiterhin Dienstleistungen fir den gesamten thyssenkrupp-Konzern anbieten.

Zugang zu einem attraktiven Talentpool

Indien ist die Heimat eines der groBten Technologiezentren der Welt und beherbergt ein lebendiges
Okosystem aus qualifizierten Fachkraften, innovativen Start-ups und einer hochmodernen Infrastruktur.
Mit der Wahl der Metropolregion Pune und Mumbai erschlieBt sich thyssenkrupp diesen riesigen
Talentpool und positioniert sich an der Spitze der digitalen Transformation. thyssenkrupp und
thyssenkrupp Materials Services haben sich aus diesem Grund strategisch flr die beiden Standorte in
Pune und in der Ndhe von Mumbai entschieden. Beide Regionen bieten einen attraktiven Pool an
qualifizierten Arbeitskraften und ziehen Talente mit unterschiedlichem Hintergrund an.

Uber thyssenkrupp Materials Services

thyssenkrupp Materials Services ist einer der weltweit flhrenden werksunabhangigen Werkstoff-Handler
und -Dienstleister und mit rund 380 Standorten in mehr als 30 Landern, vor allem in den Kernmérkten
Europa und Nordamerika, aktiv. Im Geschaftsjahr 2023/24 hat das Unternehmen einen Umsatz von
12,1 Milliarden € sowie ein Ergebnis von 204 Millionen € erwirtschaftet und ca. 16.000 Mitarbeitende
beschaftigt. Das vielseitige Leistungsspektrum der Werkstoffexperten erméglicht es den Kunden, sich
noch starker auf die individuellen Kerngeschafte zu konzentrieren. Mit der Strategie ,Materials as a
Service® verbindet das Unternehmen den Handel von Roh- und Werkstoffen mit datengetriebenen
Produkten und Dienstleistungen im Bereich Supply Chain Management. Digitale Losungen sorgen flr
effiziente, resiliente und ressourcenschonende Lieferketten fiir die Kunden und bieten so die Grundlage
flr nachhaltiges Handeln. Materials Services verfolgt das Ziel, ab 2030 klimaneutral zu agieren.
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