Treinamento sobre a
Lei Alema de Diligéncia da Cadeia de Suprimentos
para fornecedores

Requisitos e obrigacdes de observancia dos direitos
humanos e preocupacdes ambientais




Objetivos do treinamento

Este treinamento o ensinara...

9

9

0s padroes de sustentabilidade vigentes
da thyssenkrupp

0s antecedentes e a necessidade da
lei de diligéncia

as bases juridicas relacionadas aos
direitos humanos e ao meio ambiente da
lei de diligéncia

as nossas expectativas e sua obrigacao
de cooperar como fornecedor.



Visao geral do capitulo

Sustentabilidade na thyssenkrupp

Antecedentes e objetivos da lei de diligéncia

Expectativas para o trabalho com vocé
enquanto fornecedor
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Sustentabilidade na thyssenkrupp




A sustentabilidade passa a ser considerada em trés dimensoes: ambiental, social e de
governanca (ESG)

==

* Protecdo ambiental
» Gestao de recursos

* Producdo com baixo
teor de CO,

==

MEIO AMBIENTE SOCIAL

L4
GOVERNANCA

il

* Direitos humanos
* lgualdade
* Inclusao

—

O

* Anticorrupcao
» Gestao de conformidade
» Conduta ética



Como parte de nossa abordagem ESG atual, estamos
comprometidos com os mais altos padroes

A conformidade é uma questao inegociavel para nos —
a cumprimos as leis aplicaveis. .

O respeito pelos direitos humanos é um valor
o fundamental na thyssenkrupp.

o &

As nossas acdes e 0S n0ssos comportamentos sao
moldados por nossa Declaracao de missao e
ancorados no Cédigo de Conduta.

e

O nosso compromisso com a conformidade para com
as obrigacdes de direitos humanos e diligéncia
ambiental esta escrito em nossa Declaracao de
Principios.




A sustentabilidade, portanto, é abordada de maneira holistica
na thyssenkrupp. No entanto, com a lei de diligéncia, certas
obrigacOes de direitos humanos e diligéncia ambiental nas
cadeias de suprimentos estao agora consagradas na lei.

_—
o



_
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Antecedentes e objetivos da lei de diligéncia




Antecedentes da lei de diligéncia — por que a lei € necessaria?

A globalizacdo crescente...

... leva a cadeias de suprimentos globalmente ramificadas.
—> A Alemanha esta intensamente envolvida no comércio mundial.

As pessoas estao no inicio e em todas as etapas dessas cadeias de
suprimentos...

... muitas vezes sofrem com condicoes de trabalho indignas.

—> A falta de saude e seguranca ocupacional ou salarios injustos fazem

parte das cadeias de suprimentos globais com frequéncia demasiado
alta.




A situacao dos direitos humanos €
dramatica em muitas partes do mundo

— 700 milhoes de pessoas em extrema pobreza

— 160 milhdes de criancas em situacao de
trabalho infantil

50 milh6es de pessoas em escravidao

moderna
— -.v,‘r

A lel de diligéncia entra em vigor como uma
- obrigacao legal.

Fontes: Banco Mundia al do Trabalho (OIT), Walk Free, Organizagéo Internacional para as Migracdes




A lei de diligéncia protege os direitos humanos diretos e também regula as violagcoes indiretas dos
direitos humanos por meio de danos ambientais

Direitos humanos @ Preocupacdes ambientais
— Proibicao de: — Proibicao de:

@ Trabalho infantil Producéo e uso de mercurio* =
Trabalho forcado
Escraviddao (moderna) UtiIizag?B de poluentes organicos persistentes @
Desrespeito as obrigacdes de saude e seguranga rors
ocupacional
Ret:ngéo de um salario adequado + Transferéncia de residuos perigosos para o

exterior***
Discriminacao / Tratamento desigual

L : L Poluicdo do ar e da agua, bem como
Violag6es da liberdade de associacao consumo excessivo de agua

@

Despejo ilegal e privacao de terras
Alteracdes nocivas do solo e emissdes
Atos de violéncia contra funcionarios sonoras

RLOEPEO®HG @

S

*  em conformidade com a Convencdo de Minamata, de 10 de outubro de 2013, sobre o mercurio
** em conformidade com a Convencéo de Estocolmo, de 23 de Maio de 2001, sobre Poluentes Orgénicos Persistentes
*** am conformidade com a Convencdo de Basileia, de 22 de Marco de 1989, sobre o Controle dos Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminacdo



A lei define obrigacdes de direitos humanos e diligéncia ambiental para empresas

Obrigac6es de dever de diligéncia ambiental e de direitos humanos

b = d g - JA

Cliente Logistica/Transporte Unidade de Fornecedores Fornecedores
negdcios propria diretos indiretos
(thyssenkrupp)

S6 podemos cumprir nossas obrigacdes legais em cooperacdao com vocé enquanto

fornecedor.




Para cumprir essas obrigacdes de diligéncia, expandimos nossa abordagem ESG existente para
Incluir certos processos

@ Estrutura de Governanca da lei de diligéncia

Implementacéo Implementacao e Publicacao da Documentacéo e
de analises de de medidas ST G Declaracao de monitoramento

: : mecanismo de it :
risco abstratas e preventivas e reclamacdes Politicae continuos
concretas corretivas Relatério da lei

de diligéncia
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Expectativas para o trabalho.com vocé enquanto
fornecedor



Gostariamos de criar uma cooperacao de confianca com vocé
enquanto fornecedor e garantir em conjunto a conformidade
com os direitos humanos e os padroes ambientais.




Supplier
Code of
Conduct

Em pr|nC|p|o o Cadigo de Conduta do Fornecedor estabelece nossas

“Rag | Para 0 SCoC completo
3 cllque aqw

Expectativas ambientais,

| Expectativas relacionadas [

Conformidade com . 1 EXpeCtatlvaS de
leis e . aos direitos humanos, = incluindo mitigacdo das integridade no ambiente
regulamentos ' incluindo os direitos dos ‘? mudancas climaticas : de negocios
internacionais trabalhadores \aaliall e Ly
(por exemplo, sem trabalho m} W (por exemplo, uso ¥ (por exemplo, proibicdo de
(por exemplo’ Pacto infantil ou trabalho for(;ado, ¥ + 4 responsa’ve| de recursos ; + ; Corrupgéo e SUbornO,
Global da ONU, sem discriminacdo, liberdade | y sistema de gestao ’ K . conformidade com a lei
Normas Trabalhistas " de associacdo, remuneracio g onergética e ambiental, | "B antitruste, cumprimento de
Fundamentais da OIT, . adequada, saude e seguranca b prevencéo e reducio de ’\_ & .| obrigacdes legais para
Dll’etrlzes da OCDE) o N OCUpaCIonaI sem usurpagao ‘ reSidUOS, promogéo da g prevenir Iavagem de

dinheiro e financiamento
do terrorismo)

SR aesterias) reutilizacao de matérias-
primas)

N AR

Esperamos que voce, enquanto fornecedor tome nota e cumpra o conteudo do SCoC




Além dos requisitos basicos do SCoC, dependemos de sua cooperacao em varios processos no
ambito das obrigacoes de diligéncia

@ Estrutura de Governanca da lei de diligéncia

Implementacéo Implementacao Criacao do Publicacao da Documentacéo e
de analises de de medidas Declaracao de monitoramento

. : mecanismo de it :
risco abstratas e preventivas e reclamacées Politicae continuos
concretas corretivas Relatério da lei

de diligéncia




Para identificar riscos especificos de direitos humanos e ambientais a partir de
riscos abstratos, precisamos de suas informacoes

— Os riscos determinados de maneira abstrata baseiam-se em dados estatisticoj

— Para determinar riscos especificos, informacdes de risco sobre si podem
ser solicitadas

— Essas informac6es sao obtidas, por exemplo, por meio de questionarios

Esperamos que vocé forneca informacoes verdadeiras e oportunas com

informacoes de risco relevantes quando solicitado.




Riscos e violagOes sao mitigados por meio de medidas — durante a implementacao
dessas medidas, contamos com a sua cooperacao

— Extrato — demé'd/,b'as — — Medidas corretivas
preventivas

_ No caso de violacdes especificas
@ Compromisso contratual com o SCoC em sua empresa ou em sua

cadeia de suprimentos, caso
Auditorias tome conhecimento delas,

medidas corretivas devem ser
tomadas para encerrar as

@ Treinamentos violac6es ou minimizar a
extensao da violacao.

Esperamos uma atitude cooperativa e uma cooperacao ativa de sua parte ao

solicitar a implementacao de medidas.




Um sistema de denuncia sé pode funcionar na medida em que for realmente usado — portanto, é
Importante comunicar 0s canais existentes e denunciar ativamente as violacoes

Canais de denuncia de risco/violacao

— A thyssenkrupp criou um mecanismo de
@ reclamacdes para relatar riscos e violacoes,

inclusive junto aos fornecedores.

Sistema eletrdnico de E-mail Linha direta
dendncia (também . o o i
anénimo) 146 50 99257146 — 0O sistema de relatorios esta disponivel para
https://www.bkms- whistleblowing@thys- o 4541 Alermant informacdes sobre direitos humanos, meio
system.netithyssenkrupp senkrupp.com ST B ambiente e outras questdes de conformidade

. . o na thyssenkrupp, bem como nos fornecedores.
Todos os canais centrais também estao listados
atps://www.thyssenkrupp.com/de/unternehmen/compliance/whistleblower-system

Esperamos que vocé relate violacdes em sua empresa e cadeia de suprimentos para que
possamos implementar medidas corretivas juntos. Além disso, esperamos que vocé

informe ativamente os funcionarios e fornecedores sobre a possibilidade de denunciar por
meio do sistema de denuncias da thyssenkrupp sem ameaca de consequéncias.




Conclusoes

Agora voceé conhece...

@ ...0S padroes ESG da thyssenkrupp

@ ...0S objetivos e antecedentes da lei de diligéncia

...as obrigac6es de dever de diligéncia relacionadas aos direitos humanos e
ambientais da lei

...as expectativas sobre o trabalho com vocé enquanto fornecedor em relacao
aos direitos humanos e obrigacdes de diligéncia ambiental




Obrigado



