Formacion sobre la
Ley alemana de diligencia debida en la cadena de suministro
para proveedores

Requisitos y obligaciones para respetar los derechos
humanos y el medioambiente




Objetivos de formacion

Esta formacion le ensenara...

9

9

Los estandares de sostenibilidad de
thyssenkrupp.

Los fundamentos y la necesidad de la
Ley de diligencia debida

La base juridica de los derechos
humanos y el medioambiente de la Ley
de diligencia debida

Nuestras expectativas y su obligacion de
cooperar como proveedor



Listado de capitulos

Sostenibilidad en thyssenkrupp

Fundamentos y objetivos de la Ley de
diligencia debida

Expectativas para nuestra colaboracion con
usted como proveedor
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Formacion sobre la Ley alemana de diligencia
debida en la cadena de suministro para proveedores

Sostenibilidad en thyssenkrupp




Hoy en dia, la sostenibilidad se observa en tres dimensiones: medioambiental, social y de
gobernanza corporativa (ESG).

ejemplos

* Proteccion ambiental
» Gestion de recursos
* Baja produccién de CO,

ejemplos

* Derechos humanos
* lgualdad
* Inclusion

MEDIOAMBIENTE SOCIAL

GOBERNANZA
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* Anticorrupcion
* Gestion del cumplimiento normativo
 Accion ética



Como parte de nuestro enfoque ESG, estamos comprometidos
con los mas altos estandares.

2 El cumplimiento es algo evidente para nosotros:
N " B cumplimos con las leyes aplicables.

El respeto de los derechos humanos es un valor
fundamental para thyssenkrupp.
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E Nuestras acciones y comportamiento estan
e moldeados por nuestra Declaracion de mision y
anclados al Cédigo de conducta.

Nuestro compromiso de cumplir con las obligaciones
de diligencia debida en materia de derechos humanos
y medioambiente esta plasmado en nuestra
Declaracion de principios.
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Por lo tanto, thyssenkrupp adopta un enfoque holistico respecto
a la sostenibilidad. Sin embargo, con la Ley de diligencia
debida, se han incorporado a la legislacion ciertas obligaciones
de debida diligencia en materia de derechos humanos y
medioambiente en las cadenas de suministro.

—
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Formacion sobre la Ley alemana de diligencia
debida en la cadena de suministro para proveedores

Fundamentos y objetivos de la Ley de diligencia
debida



Fundamentos de la Ley de diligencia debida: ;jpor qué es necesaria esta ley?

La creciente globalizacion...

... lleva a que las cadenas de suministro se ramifiquen en todo el
mundo.

—> Alemania participa intensamente en el comercio mundial.

En el principio y en cada etapa de estas cadenas de suministro hay
personas...

... que, con demasiada frecuencia, sufren condiciones de trabajo
indignas.

—> Carecen de seguridad laboral y reciben salarios injustos.




La situacion de los derechos humanos es
dramatica en muchas partes del mundo

— 700 millones de personas en extrema pobreza
— 160 millones de nifios en trabajo infantil

— 50 millones de personas en esclavitud

moderna
— -.v,‘r

,

| La Ley de diligencia debida entra en vigor como
S obligacion legal.

Fuentes: Banco Mund onal del Trabajo (OIT), Walk Free y Organizacién Internacional para las Migraciones y ﬂ




La Ley de diligencia debida protege directamente los derechos humanos y también regula las
violaciones indirectas de los mismos a causa de danos medioambientales.

Derechos humanos @ Consideraciones ambientales
— Prohibicion de: — Prohibicion de:
Trabajo infantil Produccion y uso de mercurio* =
@ Trabajo forzado
Esclavitud (moderna) Uso de contaminantes organicos persistentes @

(COP)**

Incumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud
en el trabajo +
Envio de residuos peligrosos al exterior***

Negacidn de un salario justo

Discriminacidn/trato desigual

Contaminacion del aire y del agua, asi como
@ Violaciones de la libertad de asociacion consumo excesivo de agua
@ Desalojo ilegal y privacién de tierras

Cambios nocivos en el suelo y emisiones
@ Actos violentos contra empleados de ruido °

*de conformidad con el Convenio de Minamata sobre el mercurio del 10 de octubre de 2013
**segun el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COP) del 23 de mayo de 2001
***de conformidad con el Convenio de Basilea del 22 de marzo de 1989 sobre el control de los envios transfronterizos de desechos peligrosos y su eliminacion



La ley define las obligaciones de debida diligencia medioambiental y de derechos humanos para las
empresas.

Obligaciones de diligencia debida en materia de derechos humanos y
medioambiente

rﬁ'&——@é—% - N —%

Cliente Logistica/envio Division propia Proveedores Proveedores
(thyssenkrupp) inmediatos indirectos

Solo podemos cumplir con nuestras obligaciones legales cooperando con usted

como proveedor.




Para cumplir con estas obligaciones de debida diligencia hemos ampliado nuestro enfoque actual
de ESG con procesos especificos.

Estructura de gobernanza de la
Ley de diligencia debida

o ., Declaracién de -
Realizacion de Implementacion e G principios e informe Ley Documentacion

analisis de riesgos de medidas de denuncia creado de diligencia debida y seguimiento
abstractos y prevencién y publicados continuo
concretos correccion
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Formacion sobre la Ley alemana de diligencia
debida en la cadena de suministro para proveedores

Expectativas de nuestra colaboracion con usted
como proveedor
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Nos gustaria crear una colaboracion de confianza con usted,

como proveedor, y trabajar juntos para garantizar el
cumplimiento de las normas medioambientales y de derechos

humanos.




Supplier
Code of
Conduct

Nuestras expectativas con respecto a la sostenibilidad, los derechos humanos ® 0
y la gobernanza estan formuladas en el Codigo de conducta para proveedores

e
(SCoc), fundamentalmente. RS

7 1;. Para ver el SCoC
~\completo, haga clic aqui.

Cumplimiento de " Expectativas relacionadas § Expectativas _ EXPECtatIVaS de
leyes y con los derechos " ambientales, incluida la integridad en el entorno
regulaciones humanos, incluidos los & prevencion del cambio | empresarial
: : derechos de los 1? ; climatico o S "
internacionales R % _ Y- : el
. . empleados % (p.ej., usoresponsable de | (p. ej., prohibicién de la
(p. e, Pacto !V|UI'IC|I8| + (p. ej., no trabajo infantil ni p + l los recursos, sistema de ' + | corrupcion y el soborno,
de las Naciones trabajo forzoso, no _ gestion ambiental y W |  cumplimiento de la ley
Unidas, normas o discriminacion, libertad de _.“"' g’ energética, prevenciony |+ Sl Y antimonopolio,
laborales Prard asociacion, remuneracion | =« | reduccion de residuos,  Fit B cumplimiento de las
fundamentalesdela ... = justa, saludy seguridad ‘;'fj;'f,‘{;;:_'."i promocion de la reutilizacion ‘sea Obllga_molnles I((ejgacljesdpara
OIT, directrices de la - laboral, ng:i)i;c;;rj:;;:lon ilegal t: g ‘?r:---;i de materias primas) prev;?a:rfienazral\(lz?ac?énedellnem
OCDE) 5 terrorismo)

N

Esperamos que usted ‘como proveedor tome nota y cumpla con eI contenldo del Codlgo de

conducta para proveedores.




Ademas de los requisitos basicos del SCoc, confiamos en su cooperacion en diversos procesos
dentro del alcance de las obligaciones de debida diligencia.

Estructura de gobernanza de la
Ley de diligencia debida

N o Declaracion de ¥
Realizacion de Implementacion Mecanismo de principios e informe Ley Documentacion

_ analisis de de medid_a!s [ denuncia creado de diligencia debida y segui_miento
riesgos abstractos prevencion y publicados continuo
y concretos correccion




Para poder determinar riesgos concretos para los derechos humanos y el medioambiente a partir de
riesgos abstractos necesitamos que nos facilite informacion.

— Los riesgos identificados de forma abstracta se basan en datos estadisticos.

— Para determinar riesgos especificos es posible que se le solicite
informacion sobre riesgos.

— Esta informacidn se recopila, p. ej., mediante cuestionarios.

Si se le solicita, esperamos que proporcione informacién relevante sobre riesgos

de manera veraz y oportuna.




Los riesgos y las infracciones se mitigan mediante medidas: para implementar estas medidas
conflamos en su cooperacion.

— Medidas de prevencion — AResumen — — Medidas correctivas

, En caso de violaciones
@ Garantia contractual con el SCoC especificas en su empresa o en

su cadena de suministro, si tiene
Auditorias conoumlen_to de ellas, se deben

tomar medidas correctivas para
detenerlas o minimizar su

@ Formaciones alcance.

Cuando se le solicite implementar medidas, esperamos una actitud positiva y

una cooperacion activa de su parte.




Un sistema de denuncia de irregularidades solo funciona bien si se utiliza, asi que es importante
comunicar los canales existentes y denunciar activamente las infracciones.

Canales para informar sobre riesgos/violaciones

— thyssenkrupp ha creado un mecanismo de
@ quejas para informar sobre riesgos e
infracciones, incluso entre proveedores.

Sistema electrénico de Correo electronico Linea directa
denuncias (también . o . o
anénimo) +49 30 99257146 — El sistema esta disponible para enviar informes
https://www.bkms- whistleblowing@thys- zlﬂinﬁggris(eﬁlmagaf): sobre derechos humanos, medioambiente y
e senkrupp.com prncipa otras cuestiones de cumplimiento en

thyssenkru sus proveedores.
Todos los canales centrales también se enumeran en: y PPy p
https://www.thyssenkrupp.com/de/unternehmen/compliance/whistleblower-system

Esperamos que nos informe sobre las violaciones en su empresa y en su cadena de suministro
para que podamos trabajar juntos en la implementacion de acciones correctivas.

Ademas, esperamos que informe activamente a los empleados y proveedores sobre la
posibilidad de denunciar a través del sistema de denuncia de irregularidades de thyssenkrupp
sin ningun riesgo de consecuencias.




Conclusiones

Ahora ya conoce...

@ ...los estandares ESG de thyssenkrupp

@ ...los objetivos y fundamentos de la Ley de diligencia debida

...las obligaciones de debida diligencia en materia de derechos humanosy
medioambiente

...las expectativas de nuestra colaboracion con usted como proveedor con
respecto a las obligaciones de debida diligencia medioambiental y de derechos
humanos




Gracias



